
 

Full‐Time and Part‐Time Paramedic Positions 

 

1. Have you considered a change in your Paramedic career to work for a company that 

values quality patient care? 

2. Do you aspire to be on an ambulance and utilize your paramedic skills? 

3. Would you like to become a part of our spectacular Paramedic Program? 

If you answered yes to all these questions, please read on ‐ 

verihealth, inc is seeking both full‐time and part‐time Paramedic’s in Northern California 

specific to the Bay Area and surrounding areas. We’re a fully realized health services 

organization, revolutionizing the business of quality transportation and onsite medical services 

through leading‐edge service, innovation and the latest technology.  At verihealth, quality is 

more than just a marketing buzzword. It’s the truth about everything we do. 

verihealth’s field operations are supported by the finest clinical team in the business. Our highly 

respected physician medical directors, EMT’s, paramedics and critical care nurses offer the 

insight, experience, and hands‐on knowledge to make the right decisions at the right time. 

Job Summary: 

Perform duties associated with providing emergency medical care to the sick and injured in 
accordance with all applicable laws, regulations, and Company policies.  
 
Job Duties: 
 

 Perform Emergency Medical Technician and Emergency Medical Technician Paramedic, 
in a dignified and compassionate manner; 

 Respond to an emergency efficiently and promptly; 

 Administer basic and advanced life support to treat patients at the scene, en route to 
the hospital, and in a pre‐hospital setting; 

 Assess  the  nature  and  extent  of  injury  or  illness  to  establish  and  prioritize medical 
procedures to be followed;  



 Effectively communicate with professional medical personnel and treatment facilities to 
obtain instructions regarding further treatment and/or to arrange reception of patients 
to the appropriate center;  

 Maintain order at scenes, including crowd dispersement and restraint of family and 
friends;  

 Complete patient care forms, insurance forms, evaluation forms, and all other forms in a 
competent and timely fashion;  

 Adhere to and follow company policies concerning safety and contamination by 
bloodborne pathogens; and  

 Educate and /or train squad personnel, EMS trainees and the public.  
 
Job Requirements: 
 
Educational Requirements  

 Minimum of either a high school diploma or a GED as evidence of completion of a high 
school education 

 Must have and maintain current emergency medical technician and/or paramedic 
certification.  

 Maintain the required annual continuing medical education credits as set forth by the 
State EMS Office.  

 
Certificates, Licenses And Registrations  

 Valid driver's license 

 Paramedic certification  

 American Red Cross CPR for the Professional Rescuer and/or American Heart 
Association BCLS certification 

 EVOC/EVDT certification 

 ACLS, PALS or APLS certification high recommended.  
 
Minimum Experience, Abilities Required And Special Requirements  

 One year of experience in the field of rescue and emergency medical services.  

 Basic working knowledge of an IBM‐compatible computer 

 Ability to enter necessary data into a computer. 
 
Compensation and Benefits 
 

 Competitive Hourly Rate 

 Medical, Dental, and Vision Care 

 Employee Assistance Program 

 401(k) Retirement Plan 

 Voluntary Benefits  

 Paid Time Off 

 Holiday Pay 



 Free Recertification Courses 

 Company Paid Uniform 

 Career Development Program 
 

If you are interested, please go to www.verihealth.com to complete an application and submit 

your resume to careers@verihealth.com or fax to 707‐790‐8944.  Thank you for your interest in 

verihealth, Inc. solutions in healthcare. 

Please visit our website at www.verihealth.com to learn more about what verihealth, inc. 

solutions in healthcare is providing to our community. 


